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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Grupa CIECH - miedzynarodowa grupa chemiczna \__)E

dziatajaca na ponad 100 rynkach catego $wiata.
Odpowiedzialny partner zaréwno globalnych,
innowacyjnych koncernéw, jak i firm lokalnych.

W swojej dziatalnosci biznesowej realizuje polityke
zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
spotecznej, uwzgledniajaca kryteria spoteczne,
etyczne oraz $Srodowiskowe.

Zarzad CIECH S.A. deklaruje, ze wszystkie spotki Grupy
CIECH, niezaleznie od ich lokalizacji i zakresu dziatania,
przestrzegajq wszystkich krajowych i europejskich
przepiséw prawnych, obowigzujacych w ich
dziatalnosci, jak tez standardéw miedzynarodowych,
wynikajacych miedzy innymi z zasad inicjatywy ONZ
,Global compact’, ,Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ" (Universal Declaration of Human Rights)
oraz ,Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy

o Fundamentalnych Zasadach i Prawach w Pracy”
21998 roku (Declaration on Fundamental Principles

and Right at Work).

Spotka zapewnia, ze zgodnie z ideg zréwnowazonego ‘
rozwoju, racje ekonomiczne, spoteczne i sSrodowiskowe

sg traktowane réwnorzednie i stanowig kluczowy
element strategii biznesowej Grupy CIECH, ktéra
kieruje sie najlepszymi praktykami z zakresu
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, dbajac

0 zrbwnowazony rozwoj ze szczegolnym
uwzglednieniem takich obszaréw jak:

relacje z pracownikami, ochrona srodowiska

czy przeciwdziatanie korupgji. Zasady te spisane
sq w Kodeksie Etyki Grupy CIECH, ktdry szczegdtowo
opisuje standardy postepowania Grupy i jej
Pracownikéw w poszczegdlnych obszarach.
Kodeks Etyki Grupy CIECH jest dostepny

na stronie www: http://ciechgroup.com/media/
spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/.
Spotecznie Odpowiedzialna Wizja CIECH
,Chcemy by¢ firma, ktéra wyznacza standardy

w zakresie nowoczesnego zarzadzania, innowacji,
wysokiej jakosci produktéw oraz wspoétpracy

z klientami i partnerami biznesowymi.

Budujemy grupe o trwatej i silnej pozycji
miedzynarodowej. Organizacje, ktdrg wyrdznia
rzetelnos¢, konkurencyjnos¢ oraz szacunek

dla Srodowiska naturalnego.

N
,Wartos¢ CIECH budujemy z naszymi
pracownikami oraz akcjonariuszami
iwspdlnie dzielimy sie sukcesami".

/ Prezes Zarzadu CIECH S.A.

Maciej Tybura //



PRAWA CZtOWIEKA | PRAWA PRACOWNICZE

Stanowczo przestrzegamy poszanowania praw czfowieka
- zaréwno wewnqtrz naszej organizacji, jak i wsréd naszych
partneréw biznesowych i otoczenia rynkowego.

= Wdrazamy i komunikujemy pracownikom wyraznie
zdefiniowane, przejrzyste procedury dyscyplinarne.

m Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych
czasu pracy, nadgodzin, wynagrodzenia oraz innych swiadczen
pracodawcy. Wynagrodzenia sg wypfacane terminowo, zgodnie
z obowiazujacym ,Regulaminem wynagradzania”.

m Zapewniamy pracownikom swobode dotgczania lub rezygnacji
z cztonkostwa w zwigzkach zawodowych i/lub reprezentacji
pracownikéw wedtug ich wyboru.

= Doceniamy réznorodne, integracyjne srodowisko pracy,
nie dyskryminujemy ani nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek, rase, religie, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
pochodzenie ani inng ceche chroniong przez prawo.

= Nie stosujemy zadnego rodzaju pracy przymusowej.

Pracownicy majg zapewniong kontrole nad dokumentami
tozsamosci, nie uiszczajg zadnych opfat zwigzanych
z uzyskaniem i utrzymaniem zatrudnienia.

u Stosowanie jakiegokolwiek przymusu fizycznego
i/lub psychicznego, w tym mobbingu jest zabronione.

= Nie zatrudniamy dzieci i pracownikow
mtodocianych ponizej 18 roku zycia.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY | BHP

Naszym celem jest tworzenie srodowiska pracy, ktore jest
bezpieczne, sprzyja ochronie zdrowia i zapobiega wypadkom,
obrazeniom i chorobom zawodowym.

= Wdrazamy najwyzsze standardy zawodowego bezpieczenstwa
i higieny pracy, odpowiednie dla danej dziatalnosci,
stosujac obowiazujace przepisy BHP.
= Poprzez realizacje regularnej oceny ryzyka w miejscu pracy,
wdrazamy odpowiednie srodki kontroli zagrozen oraz srodki zaradcze.
= Systematycznie doskonalimy bezpieczerstwo pracy poprzez
szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Staramy sie by¢ dobrym sgsiadem i wspierac inicjatywy lokalne
w srodowiskach, w ktérych dziatamy, poprzez wspétprace przy
organizacji imprez sportowych i kulturalnych oraz programoéw
edukacyjnych z zakresu ochrony srodowiska. Realizujemy
przedsiewziecia o charakterze charytatywnym i wolontariackim,
stwarzajqc naszym pracownikom mozliwos¢ aktywnego

w nich uczestnictwa.

www.ciechgroup.com

SRODOWISKO NATURALNE

Poprzez systematyczne inwestycje, minimalizujemy nasz wplyw
na srodowisko naturalne, wnoszqc réwnoczesnie wartos¢ dodanqg
dla ochrony i regeneracji otaczajqcej nas natury.

= Dziatamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, regulacjami
i standardami dotyczacymi ochrony srodowiska.

= Wdrazamy systemy identyfikacji i eliminacji potencjalnych
zagrozen dla srodowiska.

= Wdrazamy projekty i inwestycje ukierunkowane na efektywne
wykorzystanie surowcéw i energii, redukcje emisji zanieczyszczen,
racjonalna gospodarke odpadowa, a takze stosowanie rozwigzan
poprawiajacych bezpieczenstwo funkcjonowania instalagji
technologicznych.

= Podejmujemy inicjatywy w srodowiskach lokalnych
ukierunkowane na propagowanie ochrony srodowiska.

ETYKA BIZNESU

W swojej dziatalnosci biznesowej postepujemy uczciwie
itransparentnie, bedqc odpowiedzialnym uczestnikiem rynku
i dobrym partnerem dla swoich klientéw oraz dostawcow.

= Utrzymujemy dokumentacje i sprawozdania finansowe zgodnie
z miedzynarodowymi przepisami i regulacjami. Publikujemy biezace
i okresowe raporty z naszej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcym
,Regulaminem wykonywania obowigzkéw informacyjnych
w Grupie Kapitatowej CIECH".

= W dziatalnosci handlowej postepujemy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami handlowymi i importowymi, wigczajac sankcje i embarga
w obszarze naszej dziatalnosci.

= Przestrzegamy wszelkich krajowych i miedzynarodowych praw,
przepiséw oraz standardéw antykorupcyjnych. Nie oferujemy
i nie przyjmujemy zadnych wartosciowych rzeczy w celu
niewfasciwego wplyniecia na dziatania oficjalne lub w celu
zabezpieczenia niewfasciwej przewagi prowadzacej do zawarcia
lub utrzymania transakgji biznesowe;j. -

= Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisow
i regulacji zwalczajacych pranie brudnych pieniedzy.

= Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséow
dotyczacych wolnej konkurencji i antymonopolowych.

= Dziatamy w sposob przejrzysty, unikajac sytuacji, w ktérych
istnieje konflikt intereséw z naszymi klientami i dostawcami.

Nasze dziatania sq wspierane przez wdrozone
procedury systemow zarzqdzania oparte na

normach 1SO 9001, ISO 14001, ISO 50001
oraz liczne regulacje wewnetrzne.



