Beata Ducin – 

Absolventă a Universității din Lublin. A terminat Studiile Postuniversitare - Managementul Resurselor Umane la WSPiA din Lublin cât și nenumărate cursuri în domeniul dreptului muncii și asigurări sociale, cursuri de 2 ani NLP, Certificat de Practică și Master NLP, Modelarea factorilor de succes și Metaliderul – ateliere de lucru cu Robert Dilts, Ateliere de autodezvoltare și coaching, Academia liderului. 
Din august 2013 ocupă funcția de Director Birou  în Administrarea Resurselor Umane din Ciech.  În anii 2012 – 2013 a fost angajată pe funcția de Director Birou pe Probleme de Personal la societatea Polimex-Mostostal S.A. unde, a fost responsabilă printre altele, de creare și realizarea politicii de personal, supravegherea procesului de recrutare, elaborarea și implementarea documentelor interne. Participa intens la procesul de restructurare și efectuarea concedierilor colective. În perioada 2011-2012 a ocupat funcția de Director Resurse Umane la societatea Instal Lublin. Din atribuțiile sale făceau parte: managementul Resurselor Umane și Salarizare, Protecția Muncii, elaborarea și implementarea documentelor interne, colaborarea cu sindicatele cât și coparticiparea la procesul de restructurare al societății. În perioada 2008-2011 a ocupat funcția de Director Operațional la societatea Premedia S.A. unde, supraveghea direct departamentele: Dezvoltare, Tehnologic, Producție, Achiziții și Logistică, MEA, Juridic, Resurse Umane și Salarizare, Protecția Muncii cât și realizarea procesului de restructurare. În perioada 2002-2008 deținea funcția de Manager Departament de Personal la societatea Medi-Sept. Deasemenea a lucrat și la Biroul Purtătorului de Cuvânt al Drepturilor Copiilor (în perioada 2001-2002) ca și specialist independent pe Probleme de Personal la societatea PPH Ara ocupând funcția de Director pe probleme de personal și administrație (1996 – 2001).
