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Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego
FORMULARZ OFERTY

Dla CIECH S.A.
w odpowiedni na zapytanie ofertowe dotyczące zarządzania projektem pt. Dalszy Krok
……………………………………………………………………………………….......

(nazwa Oferenta)

……………………………………………………………………………………….......

(adres Oferenta)

Numer telefonu……………………………….. numer faksu …………………………...

Adres internetowy …………………………….. e-mail…………………………………

REGON ……………………………………..  NIP ……………………………………

1. Oświadczamy, że posiadamy uprawnienia do wykonywania działalności lub czynności, której dotyczy oferta.

2. Oświadczamy, że posiadamy doświadczenie zbieżne z zakresem zamówienia.
3. Oświadczamy, że dysponujemy odpowiednim potencjałem lokalowym, technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.
4. Oświadczamy, że znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
5. Oświadczamy, że zorganizujemy i będziemy prowadzić biuro projektu w Bydgoszczy dostępne dla uczestników projektu przez cały okres realizacji projektu o powierzchni minimum 25 mkw,
6. Oświadczamy, że zapewnimy odpowiednio doświadczoną, wykształconą i przeszkoloną (w tym z równości płci w projektach) kadrę zarządzającą projektem składającą się z kobiet i mężczyzn z minimum 2-letnim doświadczeniem na stanowisku pracy, w tym:

a. Menedżera projektu – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, doświadczenie w koordynacji minimum 2 projektów POKL, z wyższym wykształceniem ekonomicznym, ukończonymi minimum 2 szkoleniami z zakresu zarządzania projektami oraz minimum 2 szkoleniami z zakresu rozliczania projektów POKL,

b. Konsultanta merytorycznego z zakresu HR – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, udział w realizacji co najmniej 2 projektów outplacementowych, wykształcenie wyższe z zakresu psychologii lub zarządzania zasobami ludzkimi (dopuszczalne studia podyplomowe z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi)

c. Pracownika biura – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy w organizacji szkoleń, promocji, udzielaniu pomocy publicznej, przeszkolenie z równości płci w projektach, przeszkolenie z zakresu realizacji projektów POKL

d. Specjalistę ds. sprawozdawczości i rozliczeń– wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, przeszkolenie z zakresu realizacji projektów POKL i sprawozdawczości

Na potwierdzenie tego faktu przesyłamy cv kandydatów na poszczególne stanowiska.

7. Oświadczamy, że posiadamy minimum 2-letnie doświadczenie w realizacji projektów outplacementowych.
Proszę przedstawić krótki opis projektów, w tym minimum:

Tytuły projektów: 

Okres realizacji: 

Szczegóły wsparcia: 

Grupy docelowe: 


Źródła finansowania:


8. Oświadczamy, że posiadamy minimum 2-letnie doświadczenie w realizacji projektów w ramach 2.5 ZPORR, 6.2 POKL lub 8.1.2 POKL, w których udzielane były dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Proszę przedstawić krótki opis projektów, w tym minimum:

Tytuły projektów oraz numery działań lub poddziałań: 


Okres realizacji: 


Liczba udzielonych dotacji w ramach poszczególnych projektów: 


Grupy docelowe: 


Źródła finansowania: 


Numery umów o dofinansowanie projektów: 


9. Oświadczamy, że posiadamy doświadczenie w zarządzaniu projektem POKL o wartości nie mniejszej niż wartość niniejszego projektu (4 837 883,16 zł) – dotyczy pojedynczego projektu. Projekt nie musi być zakończony, ale rozliczone wydatki nie mogą być mniejsze niż wskazana wartość.
Proszę przedstawić krótki opis niniejszego projektu:

Tytuł projektu oraz numer działania lub poddziałania POKL: 


Wartość projektu: 


Wartość dofinansowania: 


Wartość rozliczonych wydatków do dnia przesłania oferty: 


Okres realizacji: 


Grupy docelowe: 


Źródła finansowania: 


Numer umowy o dofinansowanie projektów: 


Nazwa Instytucji Pośredniczącej lub Pośredniczącej II stopnia nadzorującej projekt : 


10. Oświadczamy, że oferujemy następujący przedmiot zamówienia za następującą cenę netto:

11. Oświadczamy, że latach 2007-2012 zrealizowaliśmy lub realizujemy projekty outplacementowe, w które ukończyło zgodnie z zaplanowaną ścieżką:

a. Minimum 190 uczestników projektu 
,

b. od 100 do 189 uczestników projektu 1,

c. od 50 do 99 uczestników projektu 1.
Proszę przedstawić krótki opis projektów outplacementowych, których liczba uczestników wskazana jest wyżej, w tym minimum:

Tytuły projektów: 


Okres realizacji: 


Szczegóły wsparcia: 


Grupy docelowe: 


Źródła finansowania:


12. Oświadczamy, że latach 2007-2012 zrealizowaliśmy lub realizujemy projekty polegające na udzielaniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w których dotację uzyskało:

a. minimum 96 uczestników projektu 
,

b. od 50 do 95 uczestników projektu2,

c. od 20 do 49 uczestników projektu2.

Proszę przedstawić krótki opis projektów polegających na udzielaniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, których liczba uczestników wskazana jest wyżej, w tym minimum:

Tytuły projektów: 


Okres realizacji: 


Szczegóły wsparcia: 


Grupy docelowe: 


Źródła finansowania:


13. Oświadczamy, że usługi świadczone przez nas spełniają wszystkie wymagania przedstawione w zapytaniu ofertowym.

14. Oświadczamy, że Biuro projektu zlokalizowanie zostanie w następującym miejscu:

…………………………………………………………………………………………...

15. Oświadczam, że realizacja usług będzie prowadzona zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu ofertowym.

16. Do oferty załączam oświadczenie o braku występowania powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym zgodnie z załącznikiem do zapytania ofertowego (zgodnie z Załącznikiem nr 2 do zapytania ofertowego.

17. Dane osoby upoważnionej do kontaktu ze strony Oferenta:

Imię i nazwisko ……………………………………………

Stanowisko ………………………………………………..

Numer telefonu ……………………………………………

Adres e-mail ………………………………………………

……………………………………………

(podpis i pieczęć Oferenta)
� Niewłaściwe skreślić. Należy pozostawić właściwą odpowiedź.


� Niewłaściwe skreślić. Należy pozostawić właściwą odpowiedź.
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