[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




[image: image3.png]AN Ciech






ZAPYTANIE OFERTOWE
Bydgoszcz, 12 września 2012 r.

NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO
CIECH S. A.

ul. Puławska 182

02-670 Warszawa
TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

Postępowanie o udzielenie zamówienia w oparciu o zasadę konkurencyjności.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest zarządzanie projektem pn. „Dalszy krok – program aktywizacji zawodowej pracowników firmy ZACHEM S.A.”, który realizowany będzie w okresie od 01.10.2012 do 30.09.2014 w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Projekt realizowany będzie w województwie kujawsko-pomorskim i adresowany będzie do 190 (46K i144M) obecnych i byłych pracowników (zg. z KP) firmy Zachem przechodzącej restrukturyzację, którzy w wyniku trudności zostali zwolnieni lub są przewidziani do zwolnienia lub są zagrożeni zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do projektu. (zgodnie z def. z dokumentacji konkursowej nr 5/POKL/8.1.2/2012), wykonujących pracę lub mieszkających na terenie woj. kujawsko-pomorskiego.
Niniejszy projekt jest do wglądu dla Oferentów w siedzibie Zamawiającego po wcześniejszym umówieniu się.

Celem głównym projektu jest podniesienie gotowości do zatrudnienia lub samozatrudnienia 190 osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z Zachem na skutek restrukturyzacji poprzez podniesienie i dostosowanie kwalifikacji oraz umiejętności zawodowych i przedsiębiorczych do IX 2014r.

Cele szczegółowe:

1. Wzrost motywacji i samooceny w zakresie ponownego wejścia na rynek pracy lub rozpoczęcia działalności gospodarczej 190 uczestników projektu do IX 2014

2. Nabycie nowych umiejętności i kwalifikacji zawodowych przez 190 uczestników projektu do IX 2014

3. Wzrost wiedzy i umiejętności w zakresie prowadzenia firmy 85 uczestników projektu oraz uruchomienie firmy przez 80 uczestników projektu do IX 2014

4. Podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 96 uczestników projektu do IX 2014

W ramach projektu zaplanowano następujące zadania merytoryczne (szczegóły we wniosku o dofinansowanie):
Zadanie 1 – Rekrutacja do projektu, poradnictwo zawodowe i psychologiczne

Zadanie 2 – Szkolenia i doradztwo

Zadanie 3 – Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą

Zadanie 4 – Pośrednictwo pracy

Zapisy wniosku o dofinansowanie mogą ulec zmianie w wyniku negocjacji przeprowadzonych z Instytucją Organizująca Konkurs.

Zadaniem podmiotu zarządzającego projektem będzie zarządzanie projektem w imieniu Wnioskodawcy (Zamawiającego), w tym zorganizowanie i prowadzenie przez okres realizacji projektu biura projektu w Bydgoszczy o nazwie „Centrum kontynuacji kariery”, zrealizowanie projektu zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie, wyznaczenie odpowiedniej kadry projektu, rozliczenie projektu, sprawozdawczość, monitoring i ewaluację efektów projektu, reprezentowanie Wnioskodawcę przed kontrolą projektu, zrealizowanie zadań merytorycznych, organizację wsparcia dla uczestników projektu, przeprowadzenie wszystkich procedur wymaganych w ramach umowy o dofinansowanie projektu (w tym wybór wykonawców zgodnie z zasadą konkurencyjności lub zasadą efektywnego zarządzania finansami – zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalności wydatków w ramach POKL) oraz osiągnięcie zakładanych wskaźników zgodnie z Wnioskiem o dofinasowanie projektu. Podmiot ten realizował będzie projekt w imieniu Wnioskodawcy na podstawie stosownych upoważnień.

Ze strony Wnioskodawcy pracę podmiotu zarządzającego projektem będzie nadzorował Dyrektor Biura Zarządzania Zasobami Ludzkimi CIECH S.A.. Pod względem rozliczeń finansowych projekt będzie nadzorował Pion Finansów Grupy CIECH.

Projekt pn. „Dalszy krok – program aktywizacji zawodowej pracowników firmy ZACHEM S.A.” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Niniejsza procedura wyboru wykonawcy będzie wiążąca w przypadku uzyskania przez Wnioskodawcę dofinansowania.

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 

Kod CPV zamówienia: 79421000-1 - usługi zarządzania projektem inne niż w zakresie robót budowlanych
Zamawiający nie przewiduje procedury odwoławczej. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT

Oferty można przesyłać do 26 września 2012 r. godz. 12. Elektronicznie (e-mail lub faks), a także osobiście, pocztą lub kurierem. Decyduje data i godzina wpływu oferty do siedziby Zamawiającego.
TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

Zarządzanie projektem realizowane będzie w terminie zgodnym z okresem realizacji projektu tj. od 01.10.2012 do 30.09.2014. przy czym obowiązkiem Wykonawcy będzie doprowadzenie do całkowitego zamknięcia i rozliczenia projektu przez Instytucję organizującą Konkurs.
WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU OFERTOWYM ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW

Wykonawcą zamówienia może być osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej lub wykonawcy występujący wspólnie, którzy dysponują odpowiednim doświadczeniem i potencjałem kadrowym oraz lokalowym w województwie kujawsko-pomorskim, technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, a także posiadają niezbędne doświadczenie do wykonania zamówienia.

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki:

1. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności,
2. Posiadają doświadczenie zbieżne z zakresem zamówienia,
3. Dysponują odpowiednim potencjałem lokalowym, technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,
4. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

5. Zorganizują i będą prowadzić biuro projektu w Bydgoszczy dostępne dla uczestników projektu przez cały okres realizacji projektu o powierzchni minimum 25 mkw,
6. Zapewnią odpowiednio doświadczoną, wykształconą i przeszkoloną (w tym z równości płci w projektach) kadrę zarządzającą projektem składającą się z kobiet i mężczyzn z minimum 2-letnim doświadczeniem na stanowisku pracy, w tym:

a. Menedżera projektu – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, doświadczenie w koordynacji minimum 2 projektów POKL, z wyższym wykształceniem ekonomicznym, ukończonymi minimum 2 szkoleniami z zakresu zarządzania projektami oraz minimum 2 szkoleniami z zakresu rozliczania projektów POKL,
b. Konsultanta merytorycznego z zakresu HR – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, udział w realizacji co najmniej 2 projektów outplacementowych, wykształcenie wyższe z zakresu psychologii lub zarządzania zasobami ludzkimi (dopuszczalne studia podyplomowe z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi)
c. Pracownika biura – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy w organizacji szkoleń, promocji, udzielaniu pomocy publicznej, przeszkolenie z równości płci w projektach, przeszkolenie z zakresu realizacji projektów POKL
d. Specjalistę ds. sprawozdawczości i rozliczeń– wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, przeszkolenie z zakresu realizacji projektów POKL i sprawozdawczości
Na potwierdzenie tego faktu Oferent zobowiązany będzie do przesłania cv kandydatów na poszczególne stanowiska.

7. Posiadają minimum 2-letnie doświadczenie w realizacji projektów outplacementowych,

8. Posiadają minimum 2-letnie doświadczenie w realizacji projektów w ramach 2.5 ZPORR, 6.2 POKL lub 8.1.2 POKL, w których udzielane były dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

9. Posiadają doświadczenie w zarządzaniu projektem POKL o wartości nie mniejszej niż wartość niniejszego projektu (4 837 883,16 zł) – dotyczy pojedynczego projektu. Projekt nie musi być zakończony, ale rozliczone wydatki nie mogą być mniejsze niż wskazana wartość.
Wykonawcy zobowiązani są do złożenia oświadczeń o spełnieniu wyżej wspomnianych warunków. Zamawiający ma prawo zażądać dokumentów potwierdzających wskazane doświadczenie i kwalifikacje. Oferent zobowiązany będzie do dostarczenia dokumentów w terminie nie dłuższym niż 3 dni od przesłania prośby w formie wiadomości e-mail przez Zamawiającego. W przypadku nie dosłania wymaganych informacji w terminie Oferta nie będzie podlegała dalszej ocenie.
Z postępowania wykluczone są podmioty powiązane z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na: 

· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

· posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;

· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca zobowiązany jest do dołączenia do oferty oświadczenia o braku ww. powiązań.
INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

Niniejsze postępowanie jest prowadzone w języku polskim.

Zamawiający porozumiewa się z Wykonawcami w formie pisemnej.

Osobą uprawnioną do porozumiewania się z Wykonawcami jest p. Ryszard Michalczyk – Dyrektor Biuro Zarządzania Zasobami Ludzkimi w CIECH S.A. (tel.: 22 639 18 87, e–mail: Ryszard.Michalczyk@ciech.com)
Zamawiający w uzasadnionych przypadkach może dokonać zmiany treści Zapytania ofertowego. Zmiana może mieć miejsce w każdym czasie, przed upływem terminu składania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie zamieszczona na stronach internetowych http://www.ciech.com oraz przekazana wszystkim Wykonawcom, którym przekazano Zapytanie ofertowe i będzie dla nich wiążąca.

WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM

Zamawiający nie przewiduje pobrania wadium

TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Ustala się, że Wykonawca składający ofertę pozostaje nią związany przez 30 dni kalendarzowych. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

Oferta musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

Ofertę należy sporządzić w języku polskim trwałą i czytelną techniką biurową.
Ofertę należy przygotować zgodnie załącznikiem do zapytania ofertowego.

W przypadku braków lub błędów formalnych Zamawiający odrzuca niekompletne oferty.

Wykonawca powinien złożyć ofertę elektronicznie na adres Ryszard.Michalczyk@ciech.com, złożyć osobiście lub przesłać na adres według poniższego wzoru:

Biuro Zarządzania Zasobami Ludzkimi
CIECH S.A.
ul. Puławska 182; 02-670 Warszawa 

z dopiskiem „Oferta zarządzania projektem pt. Dalszy Krok” 

Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

Cenę oferty należy podać w formie ryczałtu dla usługi, uwzględniając zakres zamówienia oraz wszystkie koszty związane z jego realizacją, zgodnie z wymaganiami określonymi w Zapytaniu ofertowym.

Cena oferty winna być wyrażona w złotych polskich (PLN), w złotych polskich będą prowadzone również rozliczenia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.

OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT

W przedmiotowym postępowaniu przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający zastosuje następujące kryteria:
a) cena oferty netto – 50% 

b) doświadczenie w realizacji proj. outplacementowych – 25% 

c) doświadczenie w udzielaniu dotacji w ramach projektów 2.5 ZPORR, 6.2 POKL lub 8.1.2 POKL – 25%
1) Cena (50%): 
Oferent zobowiązany jest do podania ceny dotyczącej zarządzania projektem za cały okres realizacji tj. za 24 miesiące.

Liczba punktów, którą można uzyskać w ramach tego kryterium obliczona zostanie przez podzielenie ceny najtańszej oferty przez cenę oferty badanej oraz przemnożenie tak otrzymanej liczby przez wagę kryterium, którą ustalono na 50 wg wzoru:

C =( Cmin / Cb) x 50
Gdzie:

C – liczba punktów oferty wynikających z kryterium ceny

Cmin – cena najtańszej oferty

Cb – cena badanej oferty 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania za kryterium cena - 50 pkt. Przez „cenę oferty” rozumie się „cenę netto” 

2) Doświadczenie w realizacji projektów outplacementowych (25%):

Oferent zobowiązany jest do przedstawienia doświadczenia w ofercie oraz krótkiego opisania zrealizowanych projektów, w tym podania informacji o: tytułach projektów, okresach realizacji, szczegółach wsparcia, grupach docelowych projektów, źródłach finansowania. Na prośbę Zamawiającego Oferent zobowiązany będzie do udokumentowania przedstawionego doświadczenia.

W ramach tego kryterium przydzielone zostanie od 0 do 25 punktów. 

Liczba przyznanych punktów będzie zależała od doświadczenia Oferentów. Oferty uzyskają następującą liczę punktów:
a) 25 pkt. – w sytuacji, gdy Oferent w ciągu lat 2007-2012 zrealizował lub realizuje projekty outplacementowe, które ukończyło zgodnie z zaplanowaną ścieżką minimum 190 uczestników.

b) 15 pkt. - w sytuacji, gdy Oferent w ciągu lat 2007-2012 zrealizował lub realizuje projekty outplacementowe, które ukończyło zgodnie z zaplanowaną ścieżką od 100 do 189 uczestników.
c) 5 pkt. – w sytuacji, gdy Oferent w ciągu lat 2007-2012 zrealizował lub realizuje projekty outplacementowe, które ukończyło zgodnie z zaplanowaną ścieżką od 50 do 99 uczestników.
3) Doświadczenie w udzielaniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach projektów 2.5 ZPORR, 6.2 POKL lub 8.1.2 POKL (25%)

Oferent zobowiązany jest do przedstawienia doświadczenia w ofercie oraz krótkiego opisania zrealizowanych projektów w ramach 2.5 ZPORR, 6.2 POKL lub 8.1.2 POKL, w tym podania informacji o tytułach projektów, okresach realizacji, szczegółach wsparcia, grupach docelowych projektów, źródłach finansowania. Na prośbę Zamawiającego Oferent zobowiązany będzie do udokumentowania przedstawionego doświadczenia.

W ramach tego kryterium przydzielone zostanie od 0 do 25 punktów. 

Liczba przyznanych punktów będzie zależała od doświadczenia Oferentów. Oferty uzyskają następującą liczę punktów:

a) 25 pkt. – w sytuacji, gdy Oferent w ciągu lat 2007-2012 zrealizował lub realizuje projekty polegające na udzielaniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w których dotację uzyskało minimum 96 uczestników projektu.

b) 15 pkt. – w sytuacji, gdy Oferent w ciągu lat 2007-2012 zrealizował lub realizuje projekty polegające na udzielaniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w których dotację uzyskało od 50 do 95 uczestników.

c) 5 pkt. – w sytuacji, gdy Oferent w ciągu lat 2007-2012 zrealizował lub realizuje projekty polegające na udzielaniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w których dotację uzyskało od 20 do 49 uczestników.

Sposób obliczenia ogólnej oceny oferty: 
O=C+D1 +D2 
gdzie: 

O – ocena ogólna oferty 

C – cena 

D1 – doświadczenie – projekty outplacementowe
D1 – doświadczenie – projekty dotacyjne
Jeżeli nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający przeprowadzi negocjacje z Wykonawcami. 

Zamawiający ma w ramach wniosku o dofinansowanie z POKL sztywno skalkulowane kwoty na niniejszą ofertę. Zamawiający może podjąć indywidualne negocjacje z Oferentem, który uzyska największą liczbę punktów lub odstąpić od podpisania umowy, w przypadku gdy zaproponowane oferty przekroczą kwotę jaką Zamawiający może przeznaczyć na realizację zamówienia.

INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA

Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający poinformuje wszystkich Oferentów, którzy przedstawili Oferty.. 

Umowa zostanie zawarta w terminie 30 dni kalendarzowych od zakończenia postępowania. 

O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiający powiadomi wybranego Wykonawcę.
Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego
FORMULARZ OFERTY

Dla CIECH S.A.
w odpowiedni na zapytanie ofertowe dotyczące zarządzania projektem pt. Dalszy Krok
……………………………………………………………………………………….......

(nazwa Oferenta)

……………………………………………………………………………………….......

(adres Oferenta)

Numer telefonu……………………………….. numer faksu …………………………...

Adres internetowy …………………………….. e-mail…………………………………

REGON ……………………………………..  NIP ……………………………………

1. Oświadczamy, że posiadamy uprawnienia do wykonywania działalności lub czynności, której dotyczy oferta.

2. Oświadczamy, że posiadamy doświadczenie zbieżne z zakresem zamówienia.
3. Oświadczamy, że dysponujemy odpowiednim potencjałem lokalowym, technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.
4. Oświadczamy, że znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
5. Oświadczamy, że zorganizujemy i będziemy prowadzić biuro projektu w Bydgoszczy dostępne dla uczestników projektu przez cały okres realizacji projektu o powierzchni minimum 25 mkw,
6. Oświadczamy, że zapewnimy odpowiednio doświadczoną, wykształconą i przeszkoloną (w tym z równości płci w projektach) kadrę zarządzającą projektem składającą się z kobiet i mężczyzn z minimum 2-letnim doświadczeniem na stanowisku pracy, w tym:

a. Menedżera projektu – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, doświadczenie w koordynacji minimum 2 projektów POKL, z wyższym wykształceniem ekonomicznym, ukończonymi minimum 2 szkoleniami z zakresu zarządzania projektami oraz minimum 2 szkoleniami z zakresu rozliczania projektów POKL,

b. Konsultanta merytorycznego z zakresu HR – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, udział w realizacji co najmniej 2 projektów outplacementowych, wykształcenie wyższe z zakresu psychologii lub zarządzania zasobami ludzkimi (dopuszczalne studia podyplomowe z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi)

c. Pracownika biura – wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy w organizacji szkoleń, promocji, udzielaniu pomocy publicznej, przeszkolenie z równości płci w projektach, przeszkolenie z zakresu realizacji projektów POKL

d. Specjalistę ds. sprawozdawczości i rozliczeń– wymagane: minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku pracy, przeszkolenie z równości płci w projektach, przeszkolenie z zakresu realizacji projektów POKL i sprawozdawczości

Na potwierdzenie tego faktu przesyłamy cv kandydatów na poszczególne stanowiska.

7. Oświadczamy, że posiadamy minimum 2-letnie doświadczenie w realizacji projektów outplacementowych.
Proszę przedstawić krótki opis projektów, w tym minimum:

Tytuły projektów: 

Okres realizacji: 

Szczegóły wsparcia: 

Grupy docelowe: 


Źródła finansowania:


8. Oświadczamy, że posiadamy minimum 2-letnie doświadczenie w realizacji projektów w ramach 2.5 ZPORR, 6.2 POKL lub 8.1.2 POKL, w których udzielane były dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Proszę przedstawić krótki opis projektów, w tym minimum:

Tytuły projektów oraz numery działań lub poddziałań: 


Okres realizacji: 


Liczba udzielonych dotacji w ramach poszczególnych projektów: 


Grupy docelowe: 


Źródła finansowania: 


Numery umów o dofinansowanie projektów: 


9. Oświadczamy, że posiadamy doświadczenie w zarządzaniu projektem POKL o wartości nie mniejszej niż wartość niniejszego projektu (4 837 883,16 zł) – dotyczy pojedynczego projektu. Projekt nie musi być zakończony, ale rozliczone wydatki nie mogą być mniejsze niż wskazana wartość.
Proszę przedstawić krótki opis niniejszego projektu:

Tytuł projektu oraz numer działania lub poddziałania POKL: 


Wartość projektu: 


Wartość dofinansowania: 


Wartość rozliczonych wydatków do dnia przesłania oferty: 


Okres realizacji: 


Grupy docelowe: 


Źródła finansowania: 


Numer umowy o dofinansowanie projektów: 


Nazwa Instytucji Pośredniczącej lub Pośredniczącej II stopnia nadzorującej projekt : 


10. Oświadczamy, że oferujemy następujący przedmiot zamówienia za następującą cenę netto:

11. Oświadczamy, że latach 2007-2012 zrealizowaliśmy lub realizujemy projekty outplacementowe, w które ukończyło zgodnie z zaplanowaną ścieżką:

a. Minimum 190 uczestników projektu 
,

b. od 100 do 189 uczestników projektu 1,

c. od 50 do 99 uczestników projektu 1.
Proszę przedstawić krótki opis projektów outplacementowych, których liczba uczestników wskazana jest wyżej, w tym minimum:

Tytuły projektów: 


Okres realizacji: 


Szczegóły wsparcia: 


Grupy docelowe: 


Źródła finansowania:


12. Oświadczamy, że latach 2007-2012 zrealizowaliśmy lub realizujemy projekty polegające na udzielaniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w których dotację uzyskało:

a. minimum 96 uczestników projektu 
,

b. od 50 do 95 uczestników projektu2,

c. od 20 do 49 uczestników projektu2.

Proszę przedstawić krótki opis projektów polegających na udzielaniu dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, których liczba uczestników wskazana jest wyżej, w tym minimum:

Tytuły projektów: 


Okres realizacji: 


Szczegóły wsparcia: 


Grupy docelowe: 


Źródła finansowania:


13. Oświadczamy, że usługi świadczone przez nas spełniają wszystkie wymagania przedstawione w zapytaniu ofertowym.

14. Oświadczamy, że Biuro projektu zlokalizowanie zostanie w następującym miejscu:

…………………………………………………………………………………………...

15. Oświadczam, że realizacja usług będzie prowadzona zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu ofertowym.

16. Do oferty załączam oświadczenie o braku występowania powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym zgodnie z załącznikiem do zapytania ofertowego (zgodnie z Załącznikiem nr 2 do zapytania ofertowego.

17. Dane osoby upoważnionej do kontaktu ze strony Oferenta:

Imię i nazwisko ……………………………………………

Stanowisko ………………………………………………..

Numer telefonu ……………………………………………

Adres e-mail ………………………………………………

……………………………………………

(podpis i pieczęć Oferenta)

Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego

……………………………………………….

(miejscowość i data)

………………………….

Nazwa Oferenta

………………………….

Adres

Oświadczenie

Ja niżej podpisany Oświadczam o braku występowania powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym. 

Oświadczam, że w szczególności nie występują wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;

c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

……………………………………………

(podpis i pieczęć Oferenta)

� Niewłaściwe skreślić. Należy pozostawić właściwą odpowiedź.


� Niewłaściwe skreślić. Należy pozostawić właściwą odpowiedź.
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